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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CACIMBA DE DENTRO
DIVISAO DE FINANCAS E TESOURARIA

TERMO DE REFERENCIA

1.0.DO OBJETO

1.1.Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a pretensa: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO E CESSAO DE USO DE SOFTWARE DE CONTABILIDADE, PORTAL DE
TRANSPARENCIA, FOLHA DE PAGAMENTO E CONTROLE DE FROTA PARA SISTEMA INFORMATIZADO.

1.2.A contratagdao do servico, objeto deste termo de referéncia, devera considerar os seguintes normativos: Lei
Federal n? 14.133, de 12 de Abril de 2021; Lei Complementar n? 123, de 14 de Dezembro de 2006; e legislacdo
pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referidas normas.

2.0.JUSTIFICATIVA

2.1.Para a contratagao:

2.1.1.A contratagdo acima descrita, que sera processada nos termos deste instrumento, especificagdes técnicas e
informagdes complementares que o acompanham, quando for o caso, justifica-se: Pela necessidade da devida
efetivagdo de servico para suprir demanda especifica — CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCAGCAO E CESSAO DE USO DE SOFTWARE DE CONTABILIDADE, PORTAL DE
TRANSPARENCIA, FOLHA DE PAGAMENTO E CONTROLE DE FROTA PARA SISTEMA INFORMATIZADO —, considerada
oportuna e imprescindivel, bem como relevante medida de interesse publico; e ainda, pela necessidade de
desenvolvimento de ag¢Bes continuadas para a promocdo de atividades pertinentes, visando a maximiza¢do dos
recursos em relacdo aos objetivos programados, observadas as diretrizes e metas definidas nas ferramentas de
planejamento aprovadas.

3.0.DO SERVICO
3.1.As caracteristicas e especificagGes do objeto da referida contratagdo sao:

cODIGO DESCRICAO DO ITEM UNIDADE | QUANTIDADE

SISTEMA E CONTROLE DA CONTABILIDADE PUBLICA: MES 10
O sistema deverad registrar e controlar informacdes de natureza orcamentadria,
extraorcamentdria, financeira e patrimonial, com funcionalidade para
elaboracdo e controle do planejamento orcamentdrio e sua execugdao. Além
disso, deve estar atualizado com as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico, o MCASP (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico), o MDF (Manual de Demonstrativos Fiscais) e outros requisitos legais. O
sistema deve registrar os atos e fatos relacionados com a administracdo
orcamentdria, financeira e patrimonial, controlando e evidenciando
minimamente: - as operagoes realizadas pelos Poderes e pelos 6rgdos e dos seus|
efeitos sobre os bens, os direitos, as obrigacGes, as receitas e as despesas
orcamentdrias ou patrimoniais; - os recursos dos orcamentos, as alteracdes
decorrentes de créditos adicionais, as receitas prevista e arrecadada e as
despesas empenhadas, liquidadas e pagas a conta desses recursos e as
respectivas disponibilidades; - a situacdo patrimonial e da sua variacdo efetiva
ou potencial, observada a legislacdo e normas aplicaveis; - as informacdes
necessarias para subsidiar a apuracdo dos custos dos programas e das unidades
da administracdo publica; - a aplicacdo dos recursos de convénios e a execugdo
de contratos; - as operacles de natureza financeira ndo compreendidas na
execucdo orcamentdria, das quais resultem débitos e créditos; - a origem e a
destinacdo dos recursos legalmente vinculados a finalidade especifica; - as
operagdes intragovernamentais, com vistas a exclusdo de duplicidades na
apuracdo de limites e na consolidacdo das contas publicas. O sistema devera
emitir as demonstracdes contabeis e dos relatérios e demonstrativos fiscais,




orcamentarios, patrimoniais e financeiros previstos em lei. A emissdo do Diario,
Razdo e Balancete Contébil, individuais ou consolidados, devem estar em
conformidade com o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico estabelecido
pelas normas gerais de consolidacdo das contas publicas. O sistema permitird a
geracdo e a disponibilizacdo de informacdes e de dados contabeis,
orcamentarios e fiscais, observados a periodicidade, o formato e o sistema
estabelecidos pelo 6érgao central de contabilidade da Unido, nos termos do
disposto no § 22 do art. 48 da Lei Complementar n2 101, de 2000, inclusive
quanto ao controle de informacdes complementares. O sistema processara e
centralizard o registro contdbil dos atos e fatos que afetem ou possam afetar o
patrimonio da entidade, sem prejuizo do disposto na legislacdo aplicavel. O
registro representaraintegralmente o fato ocorrido, observada a tempestividade
necessaria para que a informacao contabil gerada ndo perca a sua utilidade, e
serd efetuado conforme o mecanismo de débitos e créditos em partidas
dobradas. O registro contdbil contera, no minimo, os seguintes elementos: - a
data da ocorréncia da transa¢do; - a conta debitada; - a conta creditada; - o
historico da transag¢dao, com referéncia a documentag¢do de suporte, de forma
descritiva ou por meio do uso de cédigo de histdrico padronizado; - o valor da
transagao; e - o numero de controle dos registros eletronicos que integrem um
mesmo langamento contabil. O registro dos bens, dos direitos e das obrigacdes
devera possibilitar a indicagdo dos elementos necessdrios a sua perfeita
caracterizacao e identificagdo. O Sistema contemplard procedimentos que
garantam a seguranca, a preservagao e a disponibilidade dos documentos e dos
registros contdbeis mantidos em sua base de dados. O sistema permitird a
acumulagao dos registros por centros de custos. O sistema contera rotinas para
a realizacdo de corre¢bes ou de anulagdes por meio de novos registros,
assegurada a inalterabilidade das informagGes originais incluidas apds sua
contabilizacdo, de forma a preservar o registro histérico dos atos. Essas
caracteristicas sdo essenciais para atender aos requisitos de contabilidade
publica e garantir o cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis. Mddulo
1 - Planejamento Orgamentario Plano Plurianual (PPA): O sistema deve conter
um moédulo dedicado a elaboragdo do PPA, assegurando total aderéncia as
diretrizes legais. Isso inclui a capacidade de gerar os anexos obrigatérios de
acordo com a legislagdo. Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO): O sistema deve
incorporar um maodulo para a elaboragao da LDO, garantindo sua conformidade
com as normas em vigor e permitindo a geracdo dos anexos exigidos pela
legislacdo. Lei Orcamentdria Anual (LOA): O sistema também deve abranger a
elaboracdo da LOA, assegurando que esteja em total conformidade com a
legislagdo em vigor, com a capacidade de gerar os anexos requeridos. Relatérios
de Modificagdes da LDO e PPA: Além disso, o sistema deve emitir relatdrios
detalhados das modificacGes feitas na LDO e PPA, preservando os dados iniciais
inseridos. Relatérios Auxiliares: Para uma visdo mais completa do orcamento, o
sistema deve oferecer relatdrios auxiliares que permitam a anadlise da receita e
despesa, bem como a aplicacdo de recursos, a fim de cumprir os limites
constitucionais. Controle de Despesas e Metas Fiscais: O sistema deve permitir a
elaboracdo do Cronograma Mensal de Desembolso (CMD) e das Metas
Bimestrais de Arrecadacdo (MBA), possibilitando um controle rigoroso das
despesas, com o intuito de garantir o cumprimento da metas fiscais estabelecida.
Mddulo 2 — Alteragdes do Orgamento Créditos Orcamentdarios: O sistema deve
controlar os saldos orgamentarios disponiveis no orcamento, atualizando os
saldos de acordo com as alteracGes orcamentdrias realizadas, em conformidade
com o limite estabelecido por lei. Crédito Suplementar: O sistema deve permitir|
a abertura de crédito suplementar, com controle da fonte de anulagdo e
respeitando o limite estabelecido por lei. Crédito Especial/Extraordinario: O
sistema deve permitir a abertura de crédito especial/extraordinario, com
controle da fonte de anulacdo e respeitando o limite estabelecido por lei.
Remanejamento / Transposi¢cdo / Transferéncia: O sistema deve permitir a




alteracdo da Lei Orcamentaria Anual (LOA) por meio de remanejamento,
transposicdo e transferéncia, excluindo esses valores do controle de limite para
abertura de créditos adicionais. Solicitacdo de Créditos Adicionais: O sistema
deve possibilitar a solicitacdo de créditos adicionais, sujeita a autorizacao de um
usuario competente para a sua aprovacdo e subsequente lancamento efetivo.
Moddulo 3 — Execucdo Orcamentdria Controle da Execucdo Orcamentdria: O
sistema deve monitorar o saldo de dotacdo disponivel para despesas
orcamentdrias e permitir a reserva de dotacdo (bloqueio) para garantir a
execucdo de despesas relacionadas a processos licitatorios. Além disso, o sistema
deve oferecer a opcdo de bloquear a execucdo orcamentdria de acordo com o
limite estabelecido no Cronograma Mensal de Desembolso (CMD). Solicitacdo de
Empenho: O sistema deve possibilitar a solicitacdo de empenho, condicionando
a efetivacdo do empenho a autorizacdo apropriada. A autorizacdo para o
empenho deve ser concedida por um usudrio devidamente autorizado.
Empenho: O sistema deve permitir o registro da Nota de Empenho,
possibilitando sua vinculagao com a solicitagdo de empenho, licitagao, contrato,
obra, campanhas publicitdrias, convénio, programa ou divida fundada, conforme
0 caso. Liquidagdo: O sistema deve permitir o registro da liquida¢do da despesa,
incluindo pelo menos os campos para identificagdo da Nota Fiscal (nimero, série,
data). Pagamento: O sistema deve permitir o registro do pagamento da despesa
or¢amentaria, verificando a compatibilidade da fonte de pagamento com a fonte
do documento a ser pago, a fim de evitar o desembolso de recursos de fontes
inexistentes. Reten¢des na Execucdo Orgcamentdria: As retengdes devem ser|
geradas automaticamente, possibilitando a emissdo de documentos que
comprovem a reten¢do na fonte, seja de natureza orgamentdria ou
extraorcamentdria. Retengao Orcamentdria: Para as retengdes orcamentdrias, o
sistema deve manter a conexdo entre a receita orcamentaria (retengao) e o
pagamento que a originou. Receita: O sistema deve permitir o lancamento de
arrecadacdo de receita, seja ela orgamentaria, intraorcamentdria, bem como o
lancamento de receitas redutoras, distribuindo automaticamente os valores por|
fontes de recursos de acordo com o que esta definido na Lei Orgamentaria Anual
(LOA). Além disso, esses valores podem ser redistribuidos no momento do
lancamento da arrecadagdo/lancamento pelo usudrio. Anulacdes/Estornos: O
sistema deve permitir a realizacdo de anulacdes/estornos em todos os
lancamentos de execucdo orgcamentaria, preservando o registro de origem.
Médulo 4 — Extraorcamentario Receita Extraorcamentdria: O sistema deve
registrar ingressos extraorcamentarios, como retengdes, transferéncias
financeiras e outros. Se o ingresso estiver relacionado a uma retengao na fonte,
0 sistema deve manter a conexdo entre a receita extraorgamentdria e o
pagamento que a originou. Despesa Extraorcamentadria: O sistema deve registrar
dispéndios extraorcamentdrios, incluindo restos a pagar, transferéncias
financeiras e recolhimentos de retengdes. No caso de lancamentos de
recolhimento de retencdo, o sistema deve estabelecer uma ligacdo com a
retencdo do exercicio em questdo ou de exercicios anteriores que estdo sendo
recolhidos, a fim de controlar os saldos pendentes de recolhimento. Retencdo
Extraorcamentdria: As reten¢des do exercicio que ndo sejam recolhidas devem
ser transferidas para o exercicio seguinte, onde se tornam retencdes a recolher,
permitindo assim a vinculagdo e o controle dos saldos pendentes de
recolhimento. Estorno: O sistema deve possibilitar o estorno de ingressos e
dispéndios extraorcamentarios, estabelecendo uma conexdo entre o novo
lancamento e o langamento estornado/anulado. Retencdes a Recolher: O
sistema deve realizar o controle de saldos de reten¢Ges realizadas que ndo foram
recolhidas, permitindo o controle da composicdo de saldo extraorcamentdria
mais eficaz. Inscricdo de Restos a Pagar: Na abertura do exercicio financeiro, o
sistema deve implantar automaticamente a inscricdao de restos a pagar,
separando a parcela processada da nao-processada. Cancelamento de Restos a
Pagar: O sistema deve permitir o lancamento de cancelamento de inscricao de




restos a pagar, inclusive por meio de lancamento em lote. Liquida¢do de Restos
a Pagar: O sistema deve permitir a liquidacdo de restos a pagar ndo processados,
permitindo a vinculacdo e calculo dos descontos obrigatérios, bem como dados
da nota fiscal. Pagamento de Restos a Pagar: O sistema deve permitir a baixa de
restos a pagar, vinculando automaticamente os descontos de acordo com as
informacdes informadas na liquidacdo, conforme o caso. Anulacdo de
Pagamento de Restos a Pagar: O sistema deve permitir a anulacdo de
lancamentos de pagamentos de restos a pagar, devolvendo o saldo anulado ao
saldo para pagamento. Mddulo 5 — Financeiro Contas Bancérias/Caixa: O sistema
deve conter uma Unica conta de caixa e permitir o cadastro de contas bancarias.
Além disso, deve atualizar automaticamente as fontes de recursos que compdem
o saldo da conta, conforme o ingresso das receitas. Transferéncias Bancdrias: O
sistema deve possibilitar o registro de transferéncias bancarias, permitindo a
associacdo da fonte de recursos ao valor transferido. Controle do Saldo de Caixa:
No sistema o saldo de caixa somente pode ser gerado quando ha langamentos
de ingresso de recursos, incluindo receitas orgamentdrias ou ingressos
extraorgamentarios. Para utilizar esses recursos, o sistema deve estabelecer uma
vinculagdo entre os langamentos que originaram o saldo de caixa e os
langamentos que representam o uso desses recursos, seja na contabilizagao de
depdsitos bancdrios ou pagamentos. Ordem de Langamento Financeiro: O
sistema deve incluir uma tela para a ordenagdao de langamentos financeiros,
onde a realiza¢do de qualquer langamento financeiro deve estar condicionada a
autorizagdo por um usudrio competente. Pagamentos: O sistema deve
possibilitar o registro de baixas, tanto orgamentdrias quanto
extraorcamentarias, e realizar a valida¢do da fonte de recursos do documento
que estd sendo baixado em relacdo a conta de pagamento correspondente.
Estorno de Pagamento: O sistema deve oferecer a funcionalidade de langamento
de estorno de pagamento, com a capacidade de efetuar automaticamente o
estorno das retencoes associadas a ele. Mddulo 6 — Langamentos Patrimoniais
Langcamento da Receita Orgamentaria: O sistema deve permitir o lancamento de
receita orgamentaria pelo fato gerador, fazendo a vinculagdo de sua baixa na
arrecadacdo da mesma, atualizando o saldo a realizar de acordo com as
vinculagGes com a arrecadacgdo. Divida Consolidada: O sistema deve oferecer a
funcionalidade de registrar e vincular a divida consolidada as despesas de
amortizacdo da divida, bem como as receitas provenientes de operagbes de
crédito. Além disso, o sistema deve permitir a realizacdo de lancamentos de
atualizacdo da divida consolidada. Divida Ativa: O sistema deve possibilitar o
registro de divida ativa, com a capacidade de vinculd-la as receitas orcamentarias
destinadas ao seu recebimento. Além disso, o sistema deve permitir a realizagao
de lancamentos de atualizacdo da divida ativa. Alienacdo de Bens: O sistema
deve possibilitar a vinculacdo da classe do bem alienado a arrecadacdo da receita
orcamentaria, com a informacao sobre ganho ou perda decorrente da alienacao.
Isso permitird a reducdo automatica do valor na classe do bem e a realiza¢do
automatica do langamento contdbil de ganho ou perda. ProvisGes Matematicas:
O sistema deve oferecer a capacidade de realizar o lancamento de provisdes
matemadticas previdenciais, incluindo a possibilidade de atualiza-las conforme
necessario. Movimentagdes Patrimoniais: O sistema deve permitir o registro de
movimentagdes patrimoniais, tais como avaliacdo inicial, reavaliacdo,
impairment, custos subsequentes, depreciacdo, reavaliacdo, exaustdo, doacdes
recebidas e doacgbes realizadas. Movimentag¢des de Estoque: O sistema deve
permitir o registro de movimentagdes de estoque, abrangendo entradas, saidas
realizadas no momento da liquidacdo da despesa, e ajustes. Mddulo 7 —
LicitagBes e Contratos Licitacdo: O sistema deve permitir o controle abrangente
dos processos licitatorios, incluindo o cadastro completo das licitagdes, com
detalhamento de cada participante e os contratos dos vencedores associados.
Deve possibilitar a vinculacdo de documentos relevantes, como o edital, contrato
e ata. Além disso, o sistema deve fornecer controle sobre o vencimento dos




contratos e processos licitatorios. Deve permitir o acompanhamento e controle
da execucdo orcamentdria das despesas relacionadas aos processos licitatdrios,
incluindo valores empenhados, liquidados, pagos e os respectivos saldos a
empenhar. Mddulo 8 — Relatérios O sistema deve oferecer a geracdao de
relatdrios personalizados pelo usuario, com a opc¢do de exporta-los para
formatos como PDF, Word e Excel, além de permitir a impressao de relatdrios e
graficos de controle interno. Esses relatérios devem abranger o atendimento aos
limites constitucionais e legais, a evolucado da receita e despesa orcamentaria, o
acompanhamento da abertura dos créditos adicionais e o controle sobre a base
de calculo e contribuicdes para o PASEP. Além disso, o sistema deve permitir,
assinar digitalmente todos os documentos e relatdrios, tanto individualmente
quanto em lotes, com certificado digital, seguindo os padrdes da ICP-Brasil. O
sistema também deve emitir demonstrativos gerenciais dos cadastros realizados
pelo usuario, como relatérios de receitas, despesas e conciliagcdes, oferecendo
opcoes de filtros para fornecer relatdrios mais precisos. Em conformidade com a
legislagdo, o sistema deve gerar e emitir todos os relatérios exigidos, incluindo
balancetes mensais, RREO (Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria), RGF
(Relatério de Gestdo Fiscal), PCA (Prestagdo de Contas Anual) e outras
demonstragdes necessarias. Além disso, o sistema deve gerar e emitir os
demonstrativos de Planejamento, como o PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de
Diretrizes Or¢amentarias) e LOA (Lei Orgamentdria Anual), todos no mesmo
sistema de Contabilidade. Isso inclui o Cronograma Mensal de Desembolso
(CMD) e as Metas Bimestrais de Arrecadagdo (MBA). Mddulo 9 — Seguranga e
Suporte O sistema deve possuir um Log de Manutencdo de Dados que registre
todas as versdes de cada registro alterado ou excluido no Banco de Dados.
Portanto, se um registro for alterado, a versdo anterior deve ser mantida, e se
um registro for excluido, uma cépia do registro deve ser arquivada para
referéncia futura. O sistema deve ter uma ferramenta de seguranca, com o Log
de Manutencdo de Dados que registre qualquer altera¢do ou exclusdo de dados.
Esses registros devem incluir informagdes sobre quem realizou a operacdo,
quando e onde ela ocorreu. O sistema devera ter mecanismos de controle de
acesso de usudrios baseados, no minimo, na segregacdo das fungbes de
execucdo orgcamentaria e financeira, de controle e de consulta, e ndo sera
permitido que uma unidade gestora ou executora tenha acesso aos dados de
outra, com excecdo de determinados niveis de acesso especificos definidos nas
politicas de acesso dos usudrios. Além disso, o sistema deve fornecer suporte
técnico em hordrio comercial. Esse suporte deve ser acessivel por meio de um
sistema de atendimento que combina recursos de Help Desk e Service Desk. Os
usudrios devem ter a possibilidade de abrir tickets de atendimento, e esses
tickets devem ser acompanhados em tempo real. Todo o histdrico dos chamados
deve ser armazenado, permitindo uma andlise detalhada das interacGes
passadas. O sistema de suporte deve ser integrado a canais de comunicagao
como e- mail, telefone, WhatsApp e chat online, oferecendo uma ferramenta de
atendimento ao cliente eficaz e gratuita. Mddulo 10 — Integrac¢do O sistema deve
oferecer uma conexdo online com o Portal de Transparéncia via web, em
conformidade com as normas da Lei Complementar n2 131 de 27/05/2009,
usando um layout especifico. Essa conexao deve permitir a integragao eficiente
com o sistema do Portal da Transparéncia, possibilitando a publicacdo agil e
tempestiva de informacgdes contabeis. Além de atender as exigéncias anteriores,
o sistema deve atender as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado. O sistema
devera permitir, diretamente ou por intermédio de integracdo com outros
sistemas estruturantes (Tributos, Licitagdo, outros), a disponibilizagdo em meio
eletronico que possibilite amplo acesso publico, no minimo, das seguintes
informacgdes relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras ou executoras:
Quanto a despesa: - os dados referentes ao empenho, a liquidacdo e ao
pagamento; - a classificacdo orcamentaria, com a especificacdo da unidade
orcamentaria, da funcdo, da subfuncdo, da natureza da despesa, do programa e




da acdo e da fonte dos recursos que financiou o gasto, conforme as normas
gerais de consolidacdo das contas publicas; - os dados e as informacdes
referentes aos desembolsos independentes da execucdao orcamentdria; - a
pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento, com seu respectivo nimero
de inscricdo no CPF ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, inclusive
quanto aos desembolsos de operacOes independentes da execugdo
orcamentaria, exceto na hipdtese de folha de pagamento de pessoal e de
beneficios previdencidrios; - a relacdao dos convénios realizados, com o nimero
correspondente, o nome e identificacdo por CPF ou CNPJ do convenente, o
objeto e o valor; - o procedimento licitatdrio realizado, ou a sua dispensa ou
inexigibilidade, quando for o caso, com o numero do respectivo processo; e - a
descricdao do bem ou do servigo adquirido, quando for o caso; Quanto a receita,
os dados e valores relativos: - a previsdao na lei orcamentaria anual; - ao
lancamento, observado o disposto no art. 142 da Lei n25.172, de 25 de outubro
de 1966, e no art. 52 e no art. 53 da Lei n? 4.320, de 17 de marg¢o de 1964,
resguardado o sigilo fiscal na forma da legislagdo, quando for o caso; - a
arrecadac¢do; - o recolhimento; e - a classificagdo orgamentdria, com a
especificagdo da natureza da receita e da fonte de recursos, observadas as
normas gerais de consolida¢do das contas publicas de que trata o § 22 do art. 50
da Lei Complementar n2 101, de 2000. Além disso, o sistema deve gerar arquivos
PDF e publicar automaticamente no Portal da Transparéncia do ente todos os
Demonstrativos Contabeis, como Balancetes Mensais, RREO (Relatdrio
Resumido de Execugdo Orcamentaria), RGF (Relatério de Gestdo Fiscal) e
Balangos Anuais, além de permitir a publicagdo de documentos avulsos,
possibilitando a configuragdo de Menu para apresentagcdo do Portal da
Transparéncia. Essa publicacdo deve ser realizada com o uso de Certificagao
Digital de drgdos certificadores, garantindo a autenticidade dos documentos. O
sistema também deve estar integrado com o sistema de Arrecadacdo e Tributos|
Municipais, permitindo o lancamento da receita de forma simultanea ao fato
gerador, bem como a inscri¢do e baixa da divida ativa tributaria de maneira agil
e em conformidade com os prazos estabelecidos. Da mesma forma, o sistema
deve permitir a integra¢do com o sistema de Licitagdo préprio ou do Tribunal de
Contas do Estado, possibilitando o cadastro das licitagdes homologadas de forma
tempestiva. Isso deve incluir a funcionalidade de publicagdao automatica de todos
os documentos do processo licitatério. Essa integracdo e automacdo das
operagdes s3o cruciais para garantir a transparéncia e o cumprimento de
regulamentos governamentais, bem como para facilitar a divulgacdo de
informacdes contabeis essenciais para a administracdo publica e o publico em
geral. 11 — Ferramentas e Configuracdes em Geral O sistema deve executar as
seguintes funcionalidades: 1. Realizar o download automatico de NFEs, CTes e
NFSes em formatos XML e PDF, emitidas contra o municipio/érgao, e integra-las
aos processos de empenhamento, liquidacdo e pagamento. 2. Automatizar a
manifestacdo do destinatdrio para autenticacdo e captura das NFEs, CTes e
NFSes, usando certificado digital e-CNPJ (tipo A1) do municipio/érgdo. 3. Integrar|
as notas fiscais capturadas com o processo de liquidacdo das notas de empenho,
validando valores e informacdes dos fornecedores. 4. Integracdo com o sistema
de protocolo, onde a tramitacdo do processo no sistema de protocolo depende
do registro no sistema contabil. 5. Importar dados do sistema de arrecadacao
por meio de um layout especifico/APl. 6. Aproveitar o histérico do ultimo
empenho do fornecedor e/ou o cadastro de histdrico padrdo por fornecedor. 7.
Criar modelos de lancamentos na receita orgamentaria e extraorcamentaria. 8.
Geracdo automatizada de despesas orgamentarias em lote facilitando a criagao
de subempenhos, liquidacGes e pagamentos, tudo a partir de configuracbes
previamente definidas. 9. Geragdo simplificada de despesas extraorcamentdrias
em lote simplificando a criagdo e baixa de despesas extraorcamentarias através
de parametros personalizados. 10. Realizar diagndésticos dos Balancetes Mensais,
PCA — Prestacdo de Contas Anuais e LOA — Lei Orcamentaria Anual. 11. Emitir




relatérios com a possibilidade de publicacdo no Diario Oficial Municipal. 12.
Exportar dados para os sistemas do TCE (Tribunal de Contas do Estado). 13.
Exportar dados da MSC, DCA, RREO e RGF para o SICONFI. 14. Exportar a DIRF e
SEFIP de prestadores de servico. 15. Envio de dados para a EFD-REINF e eSocial
(Prestadores de Servico Pessoa Fisica). 16. Realizar a assinatura digital por meio
de certificado digital e capturar nota fiscal na emissdao do fornecedor. 17. O
sistema deve ter um mddulo para a gestao fiscal, que calcule os valores devidos
de retencdo de INSS, IR (Imposto de Renda), SEST, SENAT, SENAR, RAT e outras|
retencbes de forma parametrizada, calculando automaticamente as bases,
aliquotas e os critérios de calculo de acordo com as regulamentacdes aplicaveis.
18. Para os descontos obrigatérios no envio do eSocial ou EFD-REINF (INSS, IR
(Imposto de Renda), SEST, SENAT, SENAR, RAT), o sistema, por meio de
parametros pré-definidos, deve realizar o célculo automaticamente, ajudando a
evitar erros na retencdo e garantindo a conformidade com as obrigacdes fiscais
e previdenciarias. 19. O sistema deve apresentar de forma clara e detalhada os
valores retidos e os langamentos (liquidacdo/pagamento) que deveriam sofrer
reten¢do, permitindo a comparagao entre o montante retido e o valor a ser
retido. Além disso, deve fornecer informagGes analiticas (Graficos, Tabelas)
sobre os valores retidos em diferentes periodos e exercicios, facilitando o
gerenciamento das retengoes.

SISTEMA PORTAL DE TRANSPARENCIA FISCAL:

O Portal da Transparéncia deve assegurar a sociedade o acesso as informacgdes
sobre a execugdao orgamentaria e financeira, em meio eletronico que possibilite
amplo acesso publico, nos termos do disposto no inciso Il do § 12 do art. 48, da
Lei Complementar n2 101, de 2000 e normas especificas do Tribunal de Contas
do Estado. As informac¢des deverdao ser disponibilizadas em tempo real e ser
pormenorizadas, observado o disposto no Decreto 10.540/2020. A
disponibilizagdo em meio eletronico de acesso publico deverd: - aplicar solugées
tecnoldgicas que visem a simplificar processos e procedimentos de atendimento
QAo cidaddo e propiciar melhores condicdes para o compartilhamento das
informacdes por meio de dados abertos; - observar os requisitos de tratamento
dos dados pessoais estabelecidos na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. O
Portal da Transparéncia deverd permitir, diretamente ou por intermédio de
integracdo com outros sistemas estruturantes, a disponibilizacdo em meio
eletronico que possibilite amplo acesso publico, no minimo, das seguintes
informacdes relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras ou executoras:
gquanto a despesa: - os dados referentes ao empenho, a liquidacdo e ao
pagamento; - a classificagdo orcamentdria, com a especificacdo da unidade
orcamentdria, da funcao, da subfungao, da natureza da despesa, do programa e
da acdo e da fonte dos recursos que financiou o gasto, conforme as normas|
gerais de consolidacdo das contas publicas de que trata § 22 do art. 50 da Lei
Complementar n? 101, de 2000; - os dados e as informacGes referentes aos
desembolsos independentes da execu¢do orcamentdria; - a pessoa fisica ou
juridica beneficidria do pagamento, com seu respectivo nimero de inscrigdo no
CPF ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, inclusive quanto aos
desembolsos de operagbes independentes da execugdo orcamentdria, exceto na
hipdtese de folha de pagamento de pessoal e de beneficios previdenciarios; - a
relacdo dos convénios realizados, com o nimero do processo correspondente, o
nome e identificacdo por CPF ou CNPJ do convenente, o objeto e o valor; - o
procedimento licitatério realizado, ou a sua dispensa ou inexigibilidade, quando
for o caso, com o numero do respectivo processo; e - a descricdo do bem ou do
servico adquirido, quando for o caso; e quanto a receita, os dados e valores
relativos: - a previsdo na lei orgamentaria anual; - ao lancamento, observado o
disposto no art. 142 da Lei n25.172, de 25 de outubro de 1966, e no art. 52 e no
art. 53 da Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964, resguardado o sigilo fiscal na
forma da legislagdo, quando for o caso; - a arrecadacdo, inclusive referentes a

recursos extraordinarios; - ao recolhimento; e - a classificagdo orcamentdria, com
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a especificacdo da natureza da receita e da fonte de recursos, observadas as
normas gerais de consolida¢do das contas publicas de que trata o § 22 do art. 50
da Lei Complementar n? 101, de 2000. O Portal da Transparéncia deve oferecer;
a funcionalidade de exportacao de dados referentes a execugao orcamentaria e
financeira, apresentando, no minimo, opc¢des nos formatos CSV, TXT e PDF. Essa
capacidade de exportagcdo visa proporcionar aos usudrios uma ampla
flexibilidade no acesso as informacdes, permitindo uma andlise mais detalhada
e a utilizacdo dos dados de maneira conveniente e compativel com diversas
ferramentas e plataformas. O Portal da Transparéncia deve possibilitar a
incorporagao de links externos, ajustando-se conforme as demandas especificas
do 6rgao responsavel; O Portal da Transparéncia deve ser provido de um menu
de ajuda que, no minimo, disponibilize um manual de navegacdo, uma sec¢do de
perguntas frequentes e informacbes de contato para suporte. O Portal da
Transparéncia deve permitir a publicacdo e fornecer acesso aos relatérios
contabeis essenciais, incluindo, mas ndo se limitando a Balancetes Mensais,
RREO (Relatério Resumido de Execug¢do Or¢camentaria), RGF (Relatdrio de Gestdo
Fiscal), Balango Anual e demais demonstrativos requeridos por legislagdo
vigente. O Portal da Transparéncia deve oferecer a funcionalidade de publicagdo
de arquivos avulsos por usudrios autorizados, permitindo que estes
personalizem a configuragdo de exibigdo ao inserir titulos e subtitulos que serdo
apresentados na plataforma. O Portal da Transparéncia deve gerar links
especificos para permitir consultas diretas a informagdes cruciais, tais como
receitas, despesas, demonstrativos contabeis e demais dados disponiveis na
plataforma. O Portal da Transparéncia deve oferecer APls (Interfaces de
Programacdo de Aplicagbes) para viabilizar o acesso a dados referentes a
execucdo orcamentdria e financeira. O Portal da Transparéncia deve apresentar
graficos e filtros especificos que permitam uma andlise detalhada do
Planejamento Or¢camentario e sua efetiva execu¢do. O Portal da Transparéncia
deve proporcionara aos usudrios uma visualiza¢do intuitiva e personalizavel das
informagdes orcamentadrias, possibilitando a compreensdo mais aprofundada
das alocagGes de recursos, despesas e receitas. O Portal da Transparéncia deve
oferecer ferramentas visuais e filtros criteriosos, promovendo uma abordagem
interativa que facilita a interpretacdo dos dados, contribuindo para uma
compreensdo mais clara e informada da gestdo financeira.

SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO:

Sistema de gestdo de pessoal e recursos humanos de interface amigavel
permitindo o controle de forma integrada e eficiente em todas as etapas do
gerenciamento de pessoal. Cadastro completo do servidor, com histdricos de
alteracOes, atos de admissdo, afastamentos e demissdes, gerenciamento dos
servidores, compreendendo o cadastro do servidor, geracdo de folha de
pagamento, geracdo de arquivos bancarios, informes de rendimentos, ficha
funcional entre outros, permitindo anexar diversos documentos digitalizados no
cadastro do servidor, servindo de complemento do assunto registrado na Ficha
Funcional. Possibilidade de permissdes de acesso diferenciado por perfil de uso
e grupos de atividades, com gerenciamento adequado de atributos e facilidades,
de forma a depender das senhas de Usudrios. Suporta o processamento de
diversas unidades organizacionais hierarquicamente relacionadas, em uma Unica
instalacdo, na mesma base de dados. Cadastro de Dependentes dos servidores,
Cadastro de Pensionistas, de Pensdes Alimenticias e Pensdes Especiais, Cadastro
do vinculo dos servidores com a instituicdo, permitindo mais de um vinculo
(concomitante ou nao), categoria RAIS, regime previdencidrio, informacgdes de
origem do servidor cedido, origem de recursos, histérico de férias, dados para o
SIOPE como tipo categoria, categoria, segmento de atuacdao e dados de
qualificacdo dos profissionais de educacdo, jornada de trabalho, possibilitando o
cadastro de incapacidades do servidor, entre outros, com possibilidade de
numeros de matricula distintos. Registro de informag¢des do histdrico dos

servidores e atos: Ingresso de servidores, contratacdo tempordria, nomeacao de
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estatutarios, transferéncia, cessdo, nomeacdo para cargo em comissao, efetivo
entre outros, posse de servidores, entrada em exercicio, alteracdes de cargo,
alteragdes de jornada de trabalho, localizagdo do servidor abrangendo
secretaria, lotacao, local de trabalho e setor, cargos e niveis funcionais. Para cada
Ato um registro das informag¢des montando o histérico do servidor. Viabilizar a
visualizagao de toda a evolugdo da Vida Funcional dos servidores. Controle de
afastamentos, através de regras diferenciadas para cada situacdo e envio para o
e-Social. Execucao de calculos de Auxilio Maternidade, Auxilio Doenca. Consulta
de afastamentos, desligamentos e admissdes de acordo com a natureza, periodo
e servidor. Cadastro e Definicdo da Estrutura Organica do Orgdo, Cédigo do
Org3o, Descricdo, Nomenclatura, Endereco. Disponibilidade para inclusdo de
tabelas de cargos e saldrios, com caracterizacdo por classes e referéncias
salariais. Disponibilidade para langamento de movimentos manuais, com a
indicacdo de Verba, més da Folha de Pagamento e valores a movimentar.
Possibilidade de realizagdo de consultas através da Internet/Intranet, utilizando
o Portal do Servidor da Contratante, para verificagao de dados funcionais atuais,
dados do acervo funcional, financeiro, histdricos, contracheques, frequéncia,
consulta e impressdao do contracheque de qualquer més, impressao da Ficha
Financeira, Funcional e Rendimentos. Gerenciamento do processo de controle
de férias, desde a geragdo, registro e langamento; Possibilidade de criagao de
folhas extraordinarias, baseadas em dados de meses anteriores. Possibilitar o
pagamento da folha de pagamento através de remessas bancarias, e leitura do
retorno com informagdes dos valores efetivamente pagos e também os ndo
processados (arquivos conforme layout fornecido pelo Banco); Efetuar Despesas
(consignagdes em folha) e Encargos Sociais; Prever na geragdo das informacgdes
do Imposto de Renda a inclusdo de anos anteriores de acordo com a
determinagdo da contratante; emissdao dos comprovantes para declaragdao de
Imposto de Renda, inclusive o envio e atualizagdo das informac¢des da DIRF;
geracdo da SEFIP, da RAIS, Manad. Emissdo de relatdrios analitico com todas as
informacgdes funcionais e financeiras dos servidores, vinculo empregaticio,
lotagdo, cargo, data de admissdo, data de aniversario, valor, estabelecimento
bancdrio, agéncia bancaria. Resumo geral da folha por 6rgdo, vinculo
empregaticio, lotacdo, cargo, data de admissdo, data de aniversario, valor,
estabelecimento bancario, agéncia bancdria, por cédigo de vantagens ou
descontos; Cdlculos automaticos da folha, com possibilidade de cadastro de
tabelas de previdéncia prépria e geral e contribuintes individual. Possibilidades
de criar vantagens ou descontos automadticas e formula de cdlculo. O sistema
envia todos os eventos do eSocial, desde os eventos periddicos e ndo periddicos,
com possibilidade de retificacdo dos eventos, assim como exclusdo. Os arquivos
poderdo ser enviados em lotes ou individuais, com possibilidade de tratamento
de forma individualizada dos retornos. Evento de fechamento da folha com
possibilidade de transmitir para a DCTFWEB, Emissdo de contra-cheque de
funciondrios e pensionistas em formulario padrdo da contratante, contendo data
de admissdo, lotagdo, municipio, fun¢do/cargo, vinculo, situacdo, identidade,
CPF, nimero de dependentes de IR, carga hordria, valor, estabelecimento
bancario, agéncia bancaria, conta-corrente; Geracdo de relatdrios com os
diversos niveis de filtros, tais como érgao, tipo de ato, tipo de cargo, lotacdo,
cargo, data de admissdo, valor, estabelecimento bancario, agéncia bancdria,
entre outros, podendo ser definido pelo usuario; Os relatdrios deverdo ser|
visualizados em tela antes de serem impressos, podendo também ser gravados
em varios formatos, como: Texto, CSV, XLS, PDF. Rela¢do de servidores que
possuam determinado tipo de ocorréncia, em periodo de tempo especificado.
Relacdo de servidores com previsdo de aposentadoria compulséria.
Parametriza¢do do cadastro de tabelas de célculos (INSS, IRRF, Salario Familia,
etc.), cujos valores e/ou percentuais sejam armazenados historicamente, sem
limite de tempo. Geragdo de arquivos para o SAGRES TCEPB, TCE-PE, SIAI-DP,
Receita Federal do Brasil — Layout atualizado para exportacdao de dados




financeiros dos servidores para o aplicativo DIRF; Caixa Econémica Federal/INSS
— Layout atualizado para a exportacdo de dados para o aplicativo SEFIP;
Estabelecimentos Bancarios Diversos — Layout atualizado dos seguintes
estabelecimentos bancdrios: Banco do Brasil e Caixa EconOmica; Das
Previdéncias: O Sistema devera suportar descontos previdencidrios para os
6rgdos de previdéncia oficiais e proprias; As tabelas previdenciarias deverao
estar atualizadas com a legislacdo vigente, observando os limites e faixas de
isencdo. Gerador de relatérios em .csv, possibilitando emitir o tipo de relatério
por diversos agrupadores. Geracao do arquivo de qualificacdo cadastral em lote.
Geracdo do arquivo SIOPE da folha de pagamento, possibilitando a separacdo
por fonte/origem de recursos. Geracdo e envio dos eventos para o eSocial,
obedecendo todos os requisitos, consulta dos retornos e suas mensagens, por|
eventos e transmissdes de cada fase do eSocial, possibilitando o envio por lote
ou individualmente. O sistema deve enviar para ser assinado digitalmente, na
plataforma de assinatura do ¢érgdo, identificando numeros do documento,
unidade or¢amentdria, unidade gestora, favorecido, valor do documento, data
do documento, todos os documentos e relatdrios emitidos, individual ou em
lotes, com certificado digital, respeitando os padrdes da ICP-Brasil; O sistema
deverd ter um madulo de Inteligéncia de dados (Business Inteligence) que
apresenta andlises e proje¢des da folha e analises criticas de todos os
componentes intrinsecos a uma gestdao de recursos humanos no municipios.
Suporte: Suporte técnico em hordrio comercial, a qual atenderd duvidas e
sugestOes através sistema de atendimento que une recursos de Help Desk e
Service Desk, abrindo ticket de atendimento, com acompanhamento em tempo
real pelo usuario, armazenamento dos chamados com histéricos, integracao com
canais de comunica¢do como E-mail, Telefone, WhatsApp, Chat online e gratuito
disponivel na ferramenta.

SISTEMA DE CONTROLE DE FROTA:

O Sistema de Controle de Frota deverda ser disponibilizado via Web
proporcionando uma plataforma eficiente, dindmica e bastante intuitiva,
amplamente configuravel as necessidades do érgdo contratante, com acessos
multiusudrio, definidos por Usuério/nivel de acesso; o sistema estd estruturado
a partir de cadastros especificos que irdo permitir o devido registro, controle e
transparéncia imprescindiveis a gestdo da Frota, conseguinte a identificagcdo de
Unidades da Instituicdo/Org3os e respectivas Unidades Orcamentdrias; Cadastro
de Pessoas Fisicas e Juridicas (Fornecedores); *Veiculos/Maquinas: Modelo,
Marca, Tipo de Veiculo, Placa, caracteristicas técnicas, Tipo de Combustivel,
Tombamento, data de aquisicdo, Nota Fiscal, Dados do Proprietario,
Motorista/Operador, Unidade/Orgdo responsavel, estado de conservacdo e
situacdo operacional; Cadastro de Motoristas e Operadores; Cadastro de Postos
de Abastecimento; Cadastro de Produtos/Servicos especificados por tipo;
Cadastro de Locadores; o gerenciamento efetivo realize-se por Maoddulos:
*Contrato/Nota Fiscal — Tipo de Contrato: Posto de Abastecimento, Locacdo de
Veiculos, Manutencgao de Veiculos (aplicaveis por Licitacdo e de maneira avulsa);
*Saidas: registro de movimentacdo de veiculos por percurso / distancia
(calculavel ida e volta e quantidade de combustivel necessaria), opcbes de
registros do motivo da saida e observagdes adicionais, data / hora e km de saida;
*Entradas: espelho das Saidas e que registram a conclusdo dos percursos
realizados com a confirmacgido de observac¢des, data / hora e km de entrada;
*Abastecimentos: realizados a partir de Contrato/Nota Fiscal de abastecimentos
com disponibilidade da saldo e vinculados as Saidas registradas, optando-se por|
tipo de combustivel e valor ocasional na efetivacdo do registro; *Manutencao:
realizada a partir de Contrato/Nota Fiscal de Manuteng¢do que ird consolidar os
valores gastos com os servicos realizados através de Licitacdo ou contratacdo
avulsa; *Definicdo de Movimentacdo Mensal do Controle de Frota: geragdo de
Demonstrativos Mensais — Padrdo TCE; relatdrios de gestdo conforme o

Movimento - Saidas/Entradas e abastecimentos ou relatério consolidado),
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manutencdes, Contratos, Consumo por Postos, veiculos e motoristas por filtro,
formatdveis pelo préprio Usudrio e disponiveis nos principais formatos de
arquivo do mercado (Excel, PDF, Word, dentre outros); geracdo de arquivo por
Unidades/Orgdos, Veiculos e Maquinas para prestacio de contas mensal ao
Tribunal de Contas via SAGRES (2024); Ajuda / acesso aos Canais de Suporte.

4.0.D0 TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME/EPP

4.1.Salienta-se que na referida contratacdo, serd concedido o tratamento diferenciado e simplificado para as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos termos das disposi¢cdes contidas nos Arts. 47 e 48, da Lei
Complementar n2 123/2006, visto estar presente a excec¢do prevista no inciso IV, do Art. 49, do mesmo diploma
legal: Licitacdo dispensavel - Art. 75, 11, da Lei Federal n2 14.133/21.

4.2.No processo, portanto, devera ser considerado preferencialmente apenas os fornecedores ou executantes
enquadrados como Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e Equiparados, nos termos da legislacdo vigente.

5.0.DAS OBRIGAC()ES DO CONTRATANTE

5.1.Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente realizado, de acordo com as clausulas do
respectivo contrato ou outros instrumentos habeis.

5.2.Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel execugao do objeto da presente contratacdo,
nos termos do correspondente instrumento de ajuste.

5.3.Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade dos produtos ou servigos,
exercendo a mais ampla e completa fiscalizacdo, o que ndo exime o Contratado de suas responsabilidades
pactuadas e preceitos legais.

5.4.0bservar, em compatibilidade com o objeto da contracdo, as disposi¢cdes dos Arts. 115 a 123 da Lei 14.133/21.

6.0.DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

6.1.Responsabilizar-se por todos os 6nus e obrigacdes concernentes a legislagao fiscal, civil, tributdria e trabalhista,
bem como por todas as despesas e compromissos assumidos, a qualquer titulo, perante seus fornecedores ou
terceiros em razao da execugdo do objeto contratado.

6.2.Substituir, arcando com as despesas decorrentes, os materiais ou servicos que apresentarem defeitos,
alteracdes, imperfei¢bes ou quaisquer irregularidades discrepantes as exigéncias do instrumento de ajuste
pactuado, ainda que constatados somente apds o recebimento ou pagamento.

6.3.Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratacdo, salvo mediante prévia e expressa
autoriza¢do do Contratante.

6.4.Manter, durante a vigéncia do contrato ou outros instrumentos hdbeis, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condi¢cdes de regularidade e qualificagao exigidas no respectivo processo de contratag¢do direta
por Dispensa de Licitagdo, conforme o caso, apresentando ao Contratante os documentos necessarios, sempre que
solicitado.

6.5.Emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que efetivamente apresentou a documentagao
de regularidade e qualificacdo exigidas quando da instrucao do referido processo de contratagao direta.
6.6.Executar todas as obriga¢des assumidas sempre com observancia a melhor técnica vigente, enquadrando-se,
rigorosamente, dentro dos preceitos legais, normas e especificagcdes técnicas correspondentes.

6.7.0bservar, em compatibilidade com o objeto da contracgdo, as disposi¢cdes dos Arts. 115 a 123 da Lei 14.133/21.

7.0.DOS PRAZOS E DA VIGENCIA

7.1.0 prazo maximo para a execugdo do objeto desta contratacdo e que admite prorrogacdo nas condicoes e
hipdteses previstas na Lei 14.133/21, estad abaixo indicado e serd considerado da assinatura do Contrato ou
equivalente:

7.1.1.Inicio: Imediato;

7.1.2.Conclusdo: 10 (dez) meses.

7.2.A vigéncia da presente contratacdo sera determinada: até o final do exercicio financeiro de 2024, considerada
da data de assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipdteses e nos termos
dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21.

8.0.DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO - REAJUSTE
8.1.0s precos contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano.



8.2.Dentro do prazo de vigéncia da contrata¢do e mediante solicitacdo do Contratado, os precos poderdo sofrer
reajuste apds o interregno de um ano, na mesma proporc¢ao da variacao verificada no IPCA-IBGE acumulado,
tomando-se por base o més do orcamento estimado, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas
apos a ocorréncia da anualidade.

8.3.Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

8.4.No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo. Fica o Contratado obrigado a apresentar memodria de cdlculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

8.5.Nas afericées finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

8.6.Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substitui¢cdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdao em vigor.

8.7.Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.8.0 registro da variagao do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos podera ser realizado por simples
apostila.

8.9.0 prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdémico—financeiro, quando for o caso,
serd de até um més, contado da data do fornecimento da documenta¢do comprobatdéria do fato imprevisivel ou
previsivel de consequéncia incalculavel, observadas as disposi¢Ges dos Arts. 124 a 136, da Lei 14.133/21.

9.0.D0 PAGAMENTO

9.1.0 pagamento serd realizado mediante processo regular e em observancia as normas e procedimentos adotados,
bem como as disposicdes dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21; da seguinte maneira: Para ocorrer no prazo de trinta
dias, contados do periodo de adimplemento.

10.0.DA VERIFICAGAO DA QUALIFICAGAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

10.1.Se necessaria a verificacdo da qualificacdo técnica e econémico-financeira do licitante, a documentacgdo
essencial, suficiente para comprovar as referidas capacidades, sera restrita aquela definida nos Art. 67 e 69, da Lei
14.133/21, respectivamente.

10.2.Salienta-se que a documentacdo relacionada nos Arts. 66 a 69, da Lei 14.133/21, para demonstrar a capacidade
do licitante de realizar o objeto eventualmente pactuado, dividida em habilitacdo juridica; qualificagcdo técnico-
profissional e técnico-operacional; habilitacGes fiscal, social e trabalhista; e habilitagio econémico-financeira;
podera ser dispensada, total ou parcialmente, nas contratagGes em valores inferiores a um quarto do limite para
dispensa de licitagcdo para compras em geral, conforme as disposi¢cdes do Art. 70, do mesmo diploma legal.

11.0.DO CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO

11.1.Executada a presente contratacdo e observadas as condi¢cdes de adimplemento das obrigacGes pactuadas, os
procedimentos e condi¢cbes para receber o seu objeto pelo Contratante obedecerdo, conforme o caso, as
disposi¢des do Art. 140, da Lei 14.133/21.

11.2.Por se tratar de servico, a assinatura do termo detalhado de recebimento provisério, se dara pelas partes,
guando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico, até 15 (quinze) dias da comunicagdo escrita
do Contatado. No caso do termo detalhado de recebimento definitivo, serd emitido e assinatura pelas partes,
apenas ap6s o decurso do prazo de observagdo ou vistoria, que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais, ndo podendo esse prazo ser superior a 90 (noventa) dias, salvo em casos excepcionais, devidamente
justificados.

12.0.D0S PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

12.1.Serdo designados pelo Contratante representantes com atribuicGes de Gestor e Fiscal do contrato, nos termos
do Art. 117, da Lei 14.133/21, especialmente para acompanhar e fiscalizar a sua execucdo, respectivamente,
permitida a contratacdo de terceiros para assisténcia e subsidio de informacdes pertinentes a essas atribuicoes.

13.0.DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1.0 licitante ou o Contratado sera responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no prazo legal do
interessado, pelas infragdes previstas no Art. 155, da Lei 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma, condigdes, regras,
prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma legal, as seguintes sang¢des: a —
adverténcia aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de dar causa a inexecucdo parcial do contrato,



quando nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave; b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia de atraso injustificado na execucdo do objeto da contratagédo; c
— multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das infracGes administrativas previstas no
referido Art. 155; d — impedimento de licitar e contatar no ambito da Administracao Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo de dois anos, aplicada ao responsdavel pelas infracGes
administrativas previstas nos incisos I, I, IV, V, VI e VII do caput do referido Art. 155, quando ndo se justificar a
imposi¢cdo de penalidade mais grave; e — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo de cinco anos, aplicada ao
responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XlII do caput do referido Art. 155,
bem como pelas infragcdes administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VIl do caput do mesmo artigo que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a san¢ao referida no § 42 do referido Art. 156; f — aplicacdo
cumulada de outras san¢des previstas na Lei 14.133/21.

13.2.Se o valor da multa ou indenizacdo devida ndao for recolhido no prazo de 15 dias apds a comunicacdao ao
Contratado, sera automaticamente descontado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer
jus, acrescido de juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més, ou, quando for o caso, cobrado judicialmente.

14.0.DA COMPENSACAO FINANCEIRA

14.1.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde que o Contratado ndo
tenha concorrido de alguma forma para o atraso, sera admitida a compensacgao financeira, devida desde a data
limite fixada para o pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento da parcela. Os encargos
moratérios devidos em razdo do atraso no pagamento serao calculados com utiliza¢gdo da seguinte formula: EM =
N x VP x |, onde: EM = encargos moratdrios; N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento; VP = valor da parcela a ser paga; e | = indice de compensacao financeira, assim apurado: | = (TX
+100) + 365, sendo TX = percentual do IPCA—IBGE acumulado nos ultimos doze meses ou, na sua falta, um novo
indice adotado pelo Governo Federal que o substitua. Na hipdtese do referido indice estabelecido para a
compensacgao financeira venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

Cacimba de Dentro - PB, 11 de Mar¢o de 2024.

CLAUDIO DOS SANTOS
Diretor da Divisao de Financas e Tesouraria
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CACIMBA DE DENTRO

GABINETE DO PRESIDENTE

TERMO DE REFERENCIA - APROVACAO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO E
CESSAO DE USO DE SOFTWARE DE CONTABILIDADE, PORTAL DE TRANSPARENCIA, FOLHA DE PAGAMENTO
E CONTROLE DE FROTA PARA SISTEMA INFORMATIZADO.

1.0.DO TERMO DE REFERENCIA

1.1.0 referido Termo de Referéncia apresenta os elementos necessarios e suficientes, com o nivel de
precisdo adequados, para a caracterizacdo do objeto da contratacdo pretendida, de modo a melhor
atender aos interesses e as necessidades da Administracdo, representada pela sua estrutura
organizacional.

2.0.DA APROVACAO
2.1.Fica o Termo de Referéncia em tela aprovado na forma como se apresenta.

Termo de Referéncia aprovado - Art. 62, XXIII, da Lei 14.133/21:
"Art. 62 Para os fins desta Lei, considera-se:"

XXIll - termo de referéncia: documento necessdrio para a contratagdo de bens e servigos, que deve conter
os seguintes pardmetros e elementos descritivos:"

A elaboracdo do termo de referéncia, a partir dos estudos técnicos preliminares, deve conter os
elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdao adequado, para caracterizar o objeto da

licitagao.

Cacimba de Dentro - PB, 11 de Margo de 2024.

POLLYANNO HENRIQUE PEREIRA
Presidente da Camara



